
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к уточненному прогнозу социально-экономического развития 
городского округа Кинешма 
на 2019 год и на период до 2021 года

 Труд и занятость
Трудовые ресурсы
Прогноз баланса трудовых ресурсов рассчитывался с учетом демографического фактора, а также сложившихся тенденций в области формирования и использования трудовых ресурсов. Характерной особенностью демографического развития является сокращение численности населения в трудоспособном возрасте. «Потери» данной категории не могут быть компенсированы работающим населением, находящимся за пределами трудоспособного возраста. При этом действие эффекта, связанного с поэтапным повышением возраста выхода на пенсию в рамках текущих изменений пенсионного законодательства в перспективе 2019-2021 годов значительного влияния на динамику трудовых ресурсов не окажет.
Исходя из этого, на протяжении всего прогнозного периода сохранится тенденция уменьшения трудовых ресурсов.

В 2017 году численность трудовых ресурсов (среднегодовая) составила 44,7 тыс. человек, к 2021 году снизится до 41,7 тыс. человек.

Кроме того, величина трудовых ресурсов уменьшится на численность лиц, выезжающих на работу в другие регионы.

С учетом того, что общая численность занятых в экономике определяется спросом предприятий и организаций на рабочую силу, а также развитием индивидуально-трудовой деятельности, численность занятых в экономике в 2019-2021 году составит 30,8- 30,5 тыс. человек.

Определенные изменения произойдут в структуре занятости населения по секторам экономики различных форм собственности. Будет наблюдаться снижение численности занятых на крупных и средних предприятиях и увеличится численность занятых в малом бизнесе до 12,6 тыс. человек.

В течение 2017 года уровень безработицы составлял 1,0%, число официально зарегистрированных безработных по состоянию на конец 2017 года составила  420 человек. Численность лиц, не занятых трудовой деятельностью и учебой, останется довольно высокой. На протяжении прогнозного периода (2019-2021гг.) данный показатель останется на уровне 8,8- 8,0 тыс. человек (около 20% в общей численности трудовых ресурсов).

Ситуация на рынке труда во многом будет зависеть от восстановления нормального ритма работы предприятий, оздоровления экономической ситуации в целом как на уровне муниципального образования, так и на региональном и общероссийском.
Заработная плата
 Средняя заработная плата за 2017 год составила 20500 рублей (с учетом занятых в малом бизнесе), темп роста к 2016 году – 4,6%. Индекс  реальной заработной платы составил – 100,2%.

Главным резервом роста заработной платы являются: налаживание устойчивого ритма работы предприятий, полная загрузка работающих и выплата заработной платы своевременно и в полном объеме; повышение производительности труда и создание новых рабочих мест за счет привлечения инвестиций; развитие малого предпринимательства.

Фонд заработной платы в 2018 году оценивается в действующих ценах в размере 8,4 млрд. рублей. Данная величина ФЗП включает в себя среднюю заработную плату в размере 22430 рублей при среднесписочной численности 26,3 тыс. человек (23,3 тыс. человек на предприятиях и в организациях и 3,0 тыс. человек, занятых у индивидуальных предпринимателей). Прогноз по ФЗП на 2019 год – 8,9 млрд. рублей, средняя заработная плата составит 23776 рублей при среднесписочной численности 26,0 тыс. человек. К 2021 году фонд заработной платы увеличится до 9,9 млрд. рублей, средняя заработная плата составит 26200 рублей. 
Прогнозом предусматривается рост реальной заработной платы.

